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SAMFUNDSLEDAREN

TWW’I/ infor hosten

Jag tror att Guds ord alltid 4r aktuellt och skrivet till varje generation.
Ordet giller idag och det finns till f6r bide dig och mig.

Jesus star fortsittningsvis mitt i méinskligheten och siger:
”Kom till mig alla! Kom alla ni som arbetar och dr tyngda av bérdor!”

Vi behéver alla en 6ppen famn dir vi far slappna av och kinna lugn
och ro.

Fragan som infinner sig r hur vi, som enskilda och forsamlingar,
lyckas presentera detta enorma erbjudande, uttalat av Jesus sjdlv.

Jag tror att en av nycklarna dr att vi vigar "vara oss sjilva’,

ocksa nir det kommer till fragor som berdr vér kristna tro.

Det ir inte alltid det mest "andliga”, det mest spektakulira eller det
mest "renldriga” som talar tydligast.

Istillet vicker en tro som dr naturlig, dkta och som genomsyrar
vardagen ofta frigor som leder vidare.

Den enkla tron har ibland kallats for liberal eller for att vara
mellanm;jolk och inte leda nigon vart. Men ér det verkligen sa?

Var virld priglas idag av ritt mycket sjilvcentrering och ytlig
underhéllning.

Da kan den enkla tron och dess djup presentera en motpol och ett
liv virt att striva efter.

Undersokningar visar att manga idag lingtar mer efter det stilla
allvaret dn den hogljudda stimman.

Jag tror pa under och tecken, jag tror pd miktiga vittnesbérd och
jublande glidje. Men jag tror ocksa pa det lugna och stilla, pa den

vardagliga tron som har en springkraft som vi ibland missar.

Min lingtan dr att alla, bide de introverta och de extroverta, ska fa
kinna sig hemma i forsamlingen. Att liv och glddje, men ocksé lugn,
ro och eftertanke ska rymmas i gudstjinsten.

Min lingtan ir ocks att inga ”andliga etiketter” skulle liggas pa
nigon enda av oss.

I Guds férsamling ryms ung och gammal, de trosvissa och de
tvivlande, de hogljudda och de tystlitna. De som just nu inte orkar
béra ansvar och de som tar sig an uppgifter med entusiasm.

Vi dr alla odndligt virdefulla!

Guds famn dr 6ppen! Jesu ord ”Kom till mig alla” klingar dnnu idag.

Hilsningar fran Hékan Bjorklund, samfundsledare
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INFORMATION

Missionskyrkan i Finland hoppas pa en aktiv insamlingsperiod, hosten 2021

Hostinsamlingen

- en dags inkomst till mission

Héstinsamlingen, som pagar under héstmanaderna,
ar en god tradition som praktiserats i Fria
Missionsférbundet och Missionskyrkan i Finland
under méanga ar.

Héstinsamlingen 2021 pagar under hela hosten.
Insamlingen gors till férman for det gemensamma
inre- och yttre missionsarbetet.

BEHOV

Behoven, ménniskors lidande och kamp finns
Sverallt. Pandemin haller fortsattningsvis manga
lander i sitt grepp. Aven om samhillen stegvis
Sppnas upp mer och mer &r det anda svart for
flera av véra samarbetspartners i missionslanderna
och fér vara utsdnda. Hoéstinsamlingen tacker de
gemensamma missionskostnaderna inom MKF
som inte har regelbundet understéd samt alla de
kostnader som administrationen i Finland har for
missionsarbetet och for akuta hjalpinsatser.

TILLSAMMANS KAN VI MER

Vi tror att det missionsarbete vi tillsammans gor
utifran MKF- gemenskapen é&r viktigt. Tillsammans
med den “stora” MKF- familjen nar vi lite léngre an
vad vi kanske gor i den lokala gemenskapen.

BON OCH FORBON AR OCKSA VIKTIGT

Vi vill ocksa paminna om behovet av férbén for vara
utsénda missionarer och for vara samarbetspartners.
Vi bar varandras bérdor, bade ekonomiskt, andligt,
sjalsligt och lekamligt! Alla sma och stora bidrag &r
lika valkomna!

BANKKONTO

Om du vill vara med och stédja MKF:s arbete kan du
betala in din gava direkt pd MKF:s bankkonto: (Aktia)
FI57 405510 2025 7071 med referens 71071.

TELEFON

Genom att ringa MKF:s servicenummer kan du
ocksd understoda MKF- arbetet! Ett samtal till
MKF:s servicenummer 0600 13931 kostar 10,01 €
per samtal. Av denna kostnad gar 9,11 € till MKF
(Soneras faktureringsavgift ar 0,90 €). En automatisk
telefonsvarare tackar for bidraget pa finska och
svenska.

INSAMLINGSTILLSTAND

Missionskyrkan i Finland har féljande
insamlingstillstand for ar 2021:

Finland: RA/2019/1179 Aland: ALR 2021/286

Hb;sthélsnin.gar
HAKAN BJORKLUND,
MKEF:s samfundsledare

PAVAG. 2+2021 3



FORSAMLINGSAKTUELLT

FORSAMLINGAR

Fran Koll byonhuuse fill Befesda i Yifermark

Samfundet Missionskyrkan i
Finland bestdr av ménga olika
férsamlingar.

Ndgra férsamlingar @r stora,
medan andra dr relativt sma.

PG Vidg har den hdr gdngen

valt att berdtta om férsamlingen
Betesda i Yttermark.

Yttermark ér en vidstrdckt by ute
pa de stora sldtterna i Nérpes.
Ibland hér vi talas om viéckelsen
i Yttermark pg 1940- talet dG

det var fullt av liv i b6nehuset
(byénhuuse).

Det kan vara svdrt, for oss som
inte var med vid den tiden, att
riktigt forsta vilken aktivitet som
fanns i det som idag d&r nédstan
bortglbmda bénehus med endast
ett fatal medlemmar kvar.

For att inte bli historielésa har P&
Vidg begdirt Folke Gull att ge oss
en inblick i Betesdas historik.

HUR ALLTING BORJADE

Mirten Granberg frin Vora hade vid en vistelse i Sverige
kommit i beréring med frikyrklig verksamhet och blivit
troende. Han kom till Yttermark och fick tjanst som
barnskollirare.

Yttermark blev centrum for hans andliga verksamhet.
Forfoljelse uppstod frin de lutherska pristernas sida och
foljden blev att han avskedades fran sin lirartjinst pa
grund av spridning av villoliror. Till £6ljd av trakasserier
samlades man i hemmen och héll nattvard. Fran bérjan
fanns ingen tanke pé att bilda nigon egen forsamling.

KOLL BYONHUSE

Ar 1882 bildade man dock Nirpes Brodraforsamling,
som dé ocksé omfattade Nisby. Samtidigt bérjade man
planera byggandet av ett bonehus. Bonden Aron Gull
(min morfars bror) skinkte tomt till huset samt en stor
del av virket och bar den stérsta ekonomiska bérdan. Det
gjordes mycket talkoarbete, kvinnor hyvlade brider och
golvplankor. Kostnaden f6r bygget blev 2000 mark och
invigningen skedde den 10 augusti 1888.

Lisbeth och Claseric Gull i Yttermark har under manga ar delat ut jultidningen Fridsstjérnan som en
hélsning frén Betesda- férsamlingen

EN FORSAMLING BLEV TVA

Ar 1928 delades forsamlingen, eftersom Nisby ville ha en
egen forsamling. For Yttermarks del blev det Yttermark
missionsforsamling. Det gamla missionshuset (tabernaklet
i 6knen som en evangelist kallade det) blev sméningom
odndamalsenligt. Man hade bland annat en enda, sotande
vedkamin som skulle virma hela den stora salen. Under
1960-talet borjade man dirfor planera byggandet av ett nytt
boénehus. Curt Sandvik, som var pastor i Nésby- Yttermark,
var en driftig support. Han uppmuntrade och ingav tro och
fortrostan infor uppgiften. 1967 revs gamla missionshuset.
Stockarna sigades pa en cirkelség till limpligt virke som
siledes kunde anvindas till det nya bygget.

BETESDA INVIGS

Samma r uppfordes det nya bonehuset vid Ostra linjen

pa en for andamalet ink6pt tomt. Bygget ronte stor vilvilja
bland ortsbefolkningen och en betydande del av arbetet
gjordes med frivilliga insatser. (Bland andra min far, Alfred
Gull, jobbade dir hela sommaren som om det skulle ha
varit hans eget hus, trots sina 72 ir). Det nya huset, som fick
namnet Betesda, invigdes 3.12.1967. Férsamlingens namn
dndrades till Betesdaférsamlingen i Yttermark.
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FORSAMLINGSAKTUELLT

Yttermark Missionshus — “Koll byénhuuse” med Folke Gulls mor Elna,
sittande som andra fran vénster i forsta raden.

T

. - - -".
Strangbandet Ovre raden Berit Pellas (Mangs), Enni Andersson, Julina
Hakans, Nedre raden fr v. Celina Westerback, Ingel Gull (Bonde),

Margit Ostman, Edit Westerback, Ragny Gull, Svea Gull (Bergman)
Yngve Gull.

VACKELSETID MED BON, MOTEN

OCH TALTMISSION

I slutet av krigstiden vistades smeden Gunnar Bengtstrom

i Yttermark och det hélls minga béneméten och linga
offentliga moten. Evangelist Sigvard Eriksson tog vid

och fortsatte med livlig béne- och métesverksamhet. Nir
Birger Osterlund senare kom till Yttermark inleddes under
sommartiden tiltmotesverksamhet. Vi kdpte eget tilt, och
det samlades ritt mycket folk. Tiltmétena hade stor betydelse
i forsamlingsarbetet och vickelse pagick. Ovriga tider hade
vi méten i missionshuset och ofta i hemmen i olika delar av
byn. Ofta var det tringt om utrymme i stugmdtena. Ménga
upplevde frilsning under denna tid, frimst ungdomar men
ocksa dldre. Métena var i "gammaldags” vickelsestil med
mycket sing och musik, vi hade eget si kallat stringband.
Radikala predikningar om synd och nad hélls.

UTFLYTTNING

Tyvirr flyttade en stor del av forsamlingens ungdomar

till andra orter. Nagra flyttade till Sverige, andra till nya
foérsamlingar bland annat pi grund av giftermal. Men minga
ir bevarade i tron och verksamma i férsamlingarna pa sina
nya hemorter.

Midvinterveckan 1953-1954 i Yttermark Missionshus “Koll
Bydnhuuse”. Celina Westerback i mitten langst fram, Erik Ahlgren t.h.
om henne, langst fram till héger Birger Dahlqvist fran Sverige.

VANSKAPSEVANGELISATION
Betesda i Yttermark ér en liten forsamling. Pa gudstjinsterna

samlas ungefir tio-tjugo personer. For att kunna na vir

bygd har vi bland annat valt att dela ut jultidningspaketet
Fridsstjirnan. Pa detta sitt har vi kunnat na flera hundra
personer. Tidningen Fridsstjirnan delar vi ut personligt och
via postlador till varje hem i Oster Yttermark. Alla invinare
mellan riksittan och dn som rinner genom byn fir en tidning.
Responsen vi har fatt dr endast positiv. D4 vi triftar byssbor
s tackar de for tidningen och ménga av dem siger: ”Vi har
list hela tidningen”. Vi har till och med fétt postkort och
telefonsamtal som tack. Detta idr nog ett vildigt enkelt sitt
att nd ut si fortsittning foljer. Tack vare detta kan det ibland
bli samtal om kristen tro, med mera. I varje tidning sidnder
vi ocksd med en hilsning frin férsamlingen, med 6nskan om
Guds frid, god jul och ett gott nytt ar.

TEXT: FOLKE GULL
TEXT OCH BILDER: FOLKE, CHRISTIAN OCH CLASERIC GULL
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Olle och Dawa valkomnas.

Evangelistmissionen
o

%

| borjan av oktober kom Olle Rosenqvist hem fran en missionsresa till Nepal dar han
besokt Katmandu, Pokhara och Madgigaon. Katmandu ligger fortsatt mest 6de, sédger Olle.
Dar finns inga turister, darfor finns dar inte heller nagot behov av férséljare eller hotellpersonal.

MISSIONENS STARTPLATS BARNHEM

Under resan besokte Olle, Dawa och Kiran, turistorten Pokhara dr Nepals viktigaste turistort som har lidit svért
Pokhara i grinslandet mellan djungelomridena och under pandemin. Dir finns sviltande gatubarn som tidigare
bergsomradena. Missionen i Pokhara bérjade for fem ar sedan  itit ur restaurangers roskisar, men som nu limnats it sitt 6de.
med ingenting annat dn att man métte manniskorna. Dir De finner ingen hjilp utom fran vira evangelister.

fanns inga kristna och inget evangelisationsarbete. Men for Evangelisten med familj har startat ett barnhem dir det for
fyra r sedan skickades en familj ut fran véra triningsskolor ndrvarande finns 20 barn som fitt tak 6ver huvudet och en
till Pokhara och dir har de sedan dess jobbat pa olika sitt for ~ sing att sova i. De tas om hand av troende vuxna som kan
att nd ut med evangeliet. erbjuda trygghet, uppfostran och nirhet.
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EVANGELISTMISSIONEN

Olle och evangelistfamiljen.

De fir en chans att gi i skolan och att lira sig lisa och skriva,
sidant som vi tar for givet hir hemma i Finland.

ROCK- OCH MUSIKSKOLA

Man har ocksa startat en rock- och musikskola dir
gatupojkar fir lira sig spela och sjunga. Musikskolan ir
gratis men med kravet att de gir till skolan varje dag och

att de ocksi gir rockskolans bibelkurs. Just nu deltar itta
killar frin gatan, icketroende. Nar Olle var dir fick han

dela sitt vittnesbord om att han sjilv varit hemlds pa gatan

i Stockholm och hur han métt Gud. Med utgingspunkten
att Jesus finns pa riktigt och att han dr Herrars herre och
kungars kung och att han tagit en sidan som Olle upp ur
fordirvet och satt honom till sin tjinare, fick pojkarna frigan
om det inte vore en bra id¢ att ta emot honom som kung i
sina hjirtan? Med sitt vittnesbord och ordet om vir frilsare
fick de ta emot Jesus. Olle fortsatte med frigan “Vem skall gi
ut till andra gatukillar hir i Pokhara och ge andra gatukillar
samma mojlighet som ni fitt?” Pojkarna svarade “Ja, det ir ju
vi” och si sitter vickelse iging och Guds rike sprids.

RADDADE FRAN PROSTITUTION

Utanfor byn finns atta till nio unga flickor, bland dem flera
minderariga, som har riddats frin prostitution och forts till
ett nytt hem uppbyggt i en ruin lings en stig langt borta fran
risfiltet. De fir nu g i skola f6r att fi utbildning, hjilp att
hantera sina traumatiska minnen och senare kanske fi ett
riktigt jobb nir de blir tillrickligt gamla.

ANDRA TIMOTEUSBREVET 2:2

Allt detta dr uppbyggt pé endast fyra ar. Evangelisten har
modigt gatt framét. Hur vigar han? frigar Olle.

Jo, for att han har fatt en ledartrining dér han sett dldre
mogna ledare investera i Guds rike och sett dem praktisera
det som star i andra Timoteusbrevet 2:2 “Det som du har
hért av mig infor manga vittnen skall du anfértro at palitliga
minniskor, som i sin tur skall bli utrustade att undervisa
andra.”
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EVANGELISTMISSIONEN

Olle tillsammans med Rockskolans pojkar.

VAGAR BORTSPOLADE

Tanken var att Olles team sedan skulle ha besokt Mosha-
folket som bor utanfor i djungeln och som vi evangeliserat
och planterat férsamlingar hos. Men de kunde inte nés under
denna resa. Alla viigar har spolats bort i monsunen och det

ir omoijligt att sikert ta sig fram. Att kora bilar dr otidnkbart
och att ga till fots dr ett alltfor stort risktagande for sivil
visterlinningar som lokala arbetare.

HUSBYGGEN LEDDE TILL VACKELSE

Men i Madgigaon ir vickelsen pé ging. Vi har sedan tidigare
byggt 86 hus dir och med det som inspiration finns nu
sammanlagt 110-120 hus pé detta omride. Minnen har
slutat med sitt missbruk, sokt jobb for att férsérja familjerna
och ir borta frin byarna for att arbeta. Si dir méttes vi nu

av mestadels kvinnor och barn. Byns hixdoktor, som tidigare
varit svir att nd, ir nu fullt frilst och det har brutits flera

generationer av hixeri i hans slikthistoria. Vilken seger for

Guds rike, med tanke pd det inflytande han som andlig ledare
haft.

HALSNINGAR

Dawa och hans yngre medarbetare Kiran sinder via

Olle hilsningar fran missionsfiltet till MKF och

alla understodjare. Skorden ér stor och vi har en stor
uppgift dir. Fortsdtt med era boner och ert givande till
Evangelistmissionen! Just nu dr Nepal det frimsta landet i
vickelsen och vi nar mer och mer visterut i onédda delar av

Himalaya.

MARKUS LINDE, MISSIONSANSVARIG MKF
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EVANGELISTMISSIONEN

Flickor raddade fran sexslaveri. Vandring genom risfalten.
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UNDERSOKNING

Hus, man pagleny

Ensamheten i tjansten en av de svaraste sakerna

Frikyrklig Samverkans (FS) styrelse tillsatte 2019 en personalvardsgrupp bestaende av Lilian
Lytz, Camilla Klockars, Jani Edstrom och Catarina Olin. Gruppens mandat gallde att kartldagga
och identifiera vilka behov som finns inom vara frikyrkororelser géllande personalvard. | varas
kom gruppens rapport och den innehaller en hel del intressanta saker.

Rapporten baserar sig pi samtal med forsamlingsarbetare
inom vira finlandssvenska frikyrkororelser. Den forsta
gruppen man inriktade sig pd var de som varit sjukskrivna
pd grund av utmattning och pastorer som av en eller annan
orsak avslutat sin tjidnst och overgitt till arbete utanfor
rorelserna. Vid den mellanrapport som gruppen gav i maj
2019 till FS:s styrelse uttrycktes en 6nskan frin FS att
samtal ocksd kunde féras med pastorer som tjinat linge i
forsamlingstjanst. Vad har gjort att de orkat? Vad har varit
drivkraften? Den gruppen blev del 2 i projektet.

Lilian Lytz fick i uppdrag att kontakta och fora personliga
samtal med de férsamlingsarbetare som var villiga att dela
med sig av sina erfarenheter. Beddmningen var att det var
enklast och mest overskidligt ifall en person skotte alla
samtalen.

Lilian Lytz

FEMTON SAMTAL
Det visade sig att alla kontaktade var mycket positiva till att

dela med sig och uttryckte en gliddje 6ver att FS lyfter fram
personalvirden.

— Flera av de jag intervjuade verkade glada over att nigon
ville lyssna och kanske var beredd att lira sig nagot. Det

ar kanske ddr vi brister minga gnger, att vi inte ldr oss: vi
konstaterar att det 4r en till som slutar och sa blir det vid
det. Jag tror det dr dags att vi stannar upp och funderar om
vi faktiskt vill att den ena pastorn efter den andra ska bli
utmattad och sjukskriven eller om det kanske ir dags att
forsoka gora nigot at det.

Femton personliga samtal har hallits. Av de elva pastorna
inom grupp 1, har nio varit sjukskrivna fér utmattning/
utbrinning en eller flera perioder. Tva har inte varit
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UNDERSOKNING

sjukskrivna, men representerar gruppen unga pastorer,
varav en slutat och en fortsitter. Sju av de elva har slutat
sin tjanst inom frikyrkan, fyra jobbar fortfarande i en
frikyrkoférsamling. Av de som slutat jobbar tre idag inom
lutherska kyrkan, fyra har 6vergatt till andra uppgifter.
Fyra pastorer deltog i del 2 av projektet — dvs pastorer i
langvarig tjdnst.

ATTA HUVUDTEMAN

Lilian Lytz presenterade rapporten for FS:s styrelse i april i ar
och direfter dven for FS:s drsméte i maj.

Dessutom triffade tidningen Missionsstandaret (IMST)
henne i borjan av juni for ett samtal kring rapporten. Den hir
artikeln baserar sig dirfor bide pa den skriftliga rapporten,
Lilians muntliga rapporter till FS:s méten samt vart samtal.
Rapporten lyfter fram étta punkter som utkristalliserats
under samtalen. De dtta punkterna ger en bild av
forsamlingsarbetares situation och kan férhoppningsvis
fungera som vigkost i samfundens och férsamlingarnas
arbete med att forbittra forhallandena for sina anstillda.

Den férsta punkten giller vikten av tydlighet i
anstillningsfrigor. Minga uttrycker att det ridde otydlighet
eller brast i fragor som giller uppgiftsbeskrivning,

arbetstider, introduktion i tjinsten, forvintningar,

mojlighet till arbetshandledning etc. I de fall det fanns en
arbetsbeskrivning motsvarade den kanske inte den anstélldes
géavor och inriktning, och det uppstod diskrepans mellan
kallelse och personlighet & ena sidan och férsamlingens behov
och férvintningar 4 andra sidan.

— Det finns ofta ocksa outtalade forvintningar. Det ér alltid
bra om man kan vara tydlig frin bada hillen. Fér den som
ska anstillas 4r det bra om man berittar vad man ér bra pa
och vill satsa pa sa att forsamlingen vet vad de far. Det hir ir
4 andra sidan kanske inte nigot man har vare sig erfarenhet
eller mod att géra om man kommer som ung arbetare.

VIKTEN AV MENTORSKAP

Den andra punkten giller férberedande och f6érebyggande
arbete. Dir efterlyses mera forberedande samtal mellan
arbetare och arbetsgivare, ocksa rent praktisk information.
Den tredje punkten lyfter fram behovet av mentorskap och/
eller andligt forédldraskap.

— Oftast har vi inte utarbetade former f6r mentorskap. Nir en
ny anstilld kommer till férsamlingen och samfundet, borde
det vara klart vem som tar ansvar.

Nir det giller mentorskap menar Lilian att vi behéver
beredskap att gi over bade samfunds- och landsgrinser. Den
finlandssvenska ankdammen ir liten och ofta dr det en fordel
om en mentor har en viss distans.

— Det kan ofta vara littare att hitta ett fungerande
mentorskap tillsammans med nigon som ser allting lite
utifrin och kan hjilpa en att se saker ur andra perspektiv.
Speciellt i vara tider med méjligheter till kommunikation, si

ir inte avstdndet avgorande. Man kan ocksa ha flera mentorer,
kanske en pa nirmare hill och en lite lingre bort.

Nigon form av trining i mentorskap for dldre pastorer kunde
vara ett sitt att fi flera att ta det ansvaret.

— Som pastorer skulle vi ocksi behéva jobba med det att dela
med oss av den erfarenhet vi har. Ocksé for forsamlingarnas
del dr det bra om det finns en generositet, att man inte

bara tinker att man ska ha pastorn for sig sjilv utan att

det i pastorns uppgift kan inga att vara med och stéda nya
arbetare. Ar vi beredda att lita pastorn avsitta lite av sin tid
for sidant?

EGNA ERFARENHETER

Lilians egna erfarenheter av mentorer 4r goda. Hennes forsta
férsamlingstjinst var i Helsingfors baptistforsamling.

— Da talade man inte om mentorer, men jag fick arbeta sida
vid sida med en erfaren pastor, Herbert Séderqvist.

Nir hon senare steg in i en pastorstjanst i Narpes si ville hon
dels ha nigon form av mentor och dels ett team av dldste att
samtala med.

— Den mentor jag da hade befann sig pa en helt annat ort,

s vi triffades sillan, men det var virdefullt att med jimna
mellanrum samtala med en person med mera erfarenhet. Bara
det att fa sitta ord pa saker och ting dr virdefullt.

Utan det nitverk hon da hade, tror hon inte att hon skulle ha
klarat av den ensamhet den tjdnsten dndd innebar. Mojligen
skulle hon nu sjilv varit en av dem som blivit intervjuade om
utmattning i tjinsten.

Idag jobbar hon som pastor i Sionférsamlingen i Vasa. Dir dr
man flera i teamet och i och med det 4r behovet av en mentor

inte lika stort som nér hon var ny och nir hon jobbade ensam.

ARBETSHANDLEDNING

I samtalet kommer vi in p4 skillnaden mellan mentorskap
och arbetshandledning.

— I bérjan av en tjanst behdvs nigon form av mentorskap,
nigon mer erfaren som leder en in i tjinsten och kan

finnas dér som st6d. Det handlar mycket om ett andligt
forildraskap. Arbetshandledning diremot tillhandahills av
professionella handledare och den kan komma in i ett senare
skede, till exempel om det borjar kidnnas tyngre eller om det
uppstér konflikter av négot slag.

Professionell arbetshandledning kan kosta en del, men om
det gor att en pastor eller forsamlingsarbetare orkar lingre
s dr det vil anvinda pengar. Arbetshandledning erbjuds till
exempel av foretagshilsovirden. Numera finns dessutom
arbetshandledare i minga lutherska férsamlingar och de ir
oftast inte lika dyra.

— Jag ser det som en sikerhetsventil. Bide nir det giller
mentorskap och arbetshandledning, r en av de viktigaste
funktionerna att man nigonstans har méjlighet att litta pa
trycket lite grann.
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PASTORSROLLEN

Den fjirde punkten giller pastorsrollen. Det var enligt Lilian
en av de frigor som engagerade mest.

— Det finns ett behov av samtal och omdefiniering av
pastorsrollen. Speciellt om vi vill fi nya arbetare.

Enligt rapporten upplevs dagens pastorsroll som bade
ominsklig och obiblisk. Pastorn forvintas gora allt

och vara expert pd allt, frin teologi till administration,
fastigheter, juridik, ekonomi, psykiatri ... Han/hon ska sté i
en 24/7-tjinst, i ett stindigt utgivande arbete, leverera nya
frischa predikningar varje séndag men ocksi vara slasktunna
— for en liten lon.

Flera av de intervjuade lyfter fram frigan om vem som ar
arbetsgivaren — Gud eller férsamlingen?

— Det hjilper sikert om man har en stark kallelsemedvetenhet
i botten och vet att det dr ett uppdrag jag fatt frin Gud och
att det dr honom jag tjinar. Det gor vi visserligen alla i allt

vi gbr, men for en forsamlingsanstilld 4r det extra virdefullt
att ha det i botten att det 4r Gud som gett uppdraget och det
ytterst d4r honom jag ska vara trogen och redovisa infér. Det dr
ocksa Gud som ir ytterst ansvarig for sitt verk, s jag behover
inte ga in och kinna att allt vilar pa mig. Det dr inte min
férsamling, utan Guds.

Den hir insikten dr delvis ndgot som kommer med dren

och inte nédvindigtvis ndgot man forstir som ung anstilld i
forsamlingen. Just ddrfor dr det ocksé viktigt med en mentor
som kan hjilpa en att vara medveten nog att sélla och ocksi
kan lira en att tackla bade férvintningar och kritik.

ENSAMHETEN TUNG

Minga uttrycker att ensamheten har varit det absolut tyngsta.
Bade avsaknad av mentorskap, fungerande dldstegrupp eller
ledarskap i forsamlingen samt avsaknad av arbetsgemenskap
har lett till kiinslor av ensamhet och trotthet. Den femte
punkten lyfter ddrfér fram vikten av teambygge. Ett vil
utformat team kan dven trina nya ledare.

Teamarbete forloser kreativitet och dynamik och man har
dven pd ett annat sitt méjlighet att koncentrera sig pa sina
styrkor om man inte behover gora allting sjilv.

— En kan inte vara bra pé allt. En pastor kan inte ha alla
gavor. I ett team kan givorna fi komplettera varandra.
Nigon lyfter fram att vi kunde ge mera utrymme fér mobila
tjdnstegavor, ocksd mera samarbete mellan forsamlingar

och rérelser dir vi till exempel byter predikotjinster med
varandra.

OPPENHET FOR NYA TANKAR

En faktor som Lilian girna lyfter fram nir det giller

hur pastorer ska orka ér att det faktiskt ges méjlighet i
férsamlingen att fungera i sina gavor och att det ocksa finns
en 6ppenhet och beredskap i férsamlingen for att ga vidare
och férindra och inte bara sitta kvar i ndgot som varit.

— Jag tror det ir fi pastorer som kinner sig motiverade av att
bara hilla iging nigonting som en ging varit. Alla vill vara

med och bygga — och inte bara bevara. Det ar stimulerande
att f kidnna att man ar med och bygger nigot for var tid. Sa
férsamlingens beredskap att ge utrymme, tror jag dr en viktig
del av att pastorn ska mé bra.

For att fi det att fungera, beh6vs antagligen att man jobbar
tillsammans i férsamlingens ledning for att bli tydliga med
vad man vill.

— Hur vill vi att férsamlingen ska se ut om tio ar? Vem ska
den betjana? Hur ser vi pa nista generation? Det hir dr
viktiga fragor for vira forsamlingar i den finlandssvenska
frikyrkligheten att jobba pa! Det gar sa litt att en
férsamlingsledning bara gér pa i samma hjulspar och inte ger
tid och utrymme f6r reflektion och malmedvetet byggande.
Vart vill vi och vart dr vi pa vig?

Nir det giller att rekrytera nya arbetare i vira forsamlingar,
ser Lilian det som oerhort viktigt vad vi malar upp f6r
framtidsbild.

— Ser vi det som att vi dr att vi dr pd vdg mot graven eller

har vi visioner f6r framtiden? En ung generation frigar

efter visioner och vill vara med i ett bygge, de vill inte bara
vara med och bevara nigonting. Dirfor ar det viktigt vad

vi signalerar. Kommunicerar vi att vi dr en rérelse pd vig
framat och har en vilja och en beredskap att forindras och ge
stafettpinnen vidare till nésta generation, att vi verkligen tror
att Guds rike har en framtid efter oss sjilva?

PERSONALVARD OCH OMSORG

De tre sista punkterna berér olika aspekter av personalvird
och omsorg om de anstillda. Dels behéver det i
lokalférsamlingen finnas en person eller en grupp med ansvar
att folja upp hur den eller de anstillda mér, men ibland ér det
kanske bittre om den resursen finns utanfor forsamlingen, till
exempel inom den egna rorelsen.

Rapporten lyfter som en punkt dven upp frigan om det
kanske kunde finnas en krisgrupp och/eller en resurspool
inom Frikyrklig Samverkan. Eftersom alla frikyrkosamfunden
i Svenskfinland ir sm4, si finns inte noédvindigtvis alla
resurser och all nddvindig kompetens inom den egna
rorelsen, varfor en en del saker kunde erbjudas gemensamt
inom ramen f6r FS. Resurspoolen skulle bestd av minniskor
med spetskompetens inom olika omriden dit man kunde
viinda sig nir det giller t.ex juridiska fragor, ekonomi,
krishantering, psykiatri etc. Resurspoolen kunde ocksa
innehilla en férteckning 6ver utbildade arbetshandledare.
Det forebyggande arbetet behover ocksa inkludera familj och
dktenskap. Flera pastorer lyfter fram den péfrestning som
tjdnsten inneburit f6r familjen och dktenskapet. Speciellt
under smébarnsiren och nir dktenskapet dr ungt ér det
pafrestande.

— Vi behéver fundera 6ver hur vi hjilper pastorerna till en
hilsosam balans mellan arbete och familj. Varfér inte sinda
pastorsparet pd en idktenskapskurs for att stirka relationen?
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HUR ORKAR MAN?

Den andra gruppen som intervjuades bestod av fyra pastorer
som varit i lingvarig tjanst. En hade haft en paus pé négra ar
mellan tva forsamlingstjdnster, 6vriga hade tjinat utan avbrott
eller sjukskrivningar i forsamlingstjinst 6ver 20 ar. Svaren
varierade ritt mycket men nigra gemensamma nimnare
fanns dnda i deras syn pa hallbarhet i tjénsten.

Bland annat ansag de att den egna attityden spelade in. Ser
man sig som ett offer eller ser man sitt eget ansvar och sina
egna mojligheter att paverka och ta tag i saker. Man har sjilv
ett eget ansvar att skapa nitverk och séka mentorer. Hur
man forhaller sig till bide sina egna och andras férvintningar
ar viktigt. En avslappnad och balanserad attityd till vad

som dr ens egen roll och ansvar, och vad som dr Guds och
forsamlingens ansvar ir nddvindig.

Vila och avkoppling ér ocksd viktigt. Livet dr inte bara
andligt. Det dr viktigt att ta hand om kroppen och se

till att ta ut semestrar och ledigheter. En generos anda i
foérsamlingen ifrdga om anstillningsforhillanden, ledigheter,

ATTA PUNKTER

16ner och frihet i arbetet hjdlper ocksi till.

Vikten av relationer lyftes fram — med andra pastorer men
ocksa utanfér kyrkan. En av pastorerna siger att man dnda
miste vara medveten om att det finns ett visst métt av
ensamhet i pastorsuppgiften som man inte kommer ifrin.
Man fir det littare om man accepterar det.

Andra faktorer som gjort att man orkat var utbildning/
fortbildning, en medveten kallelse, att jobba i team, drivas

av visioner framom tradition, variation i tjinsten, att slippa
kravet pa att vara alla till lags. Lite skinn pé nésan skadar inte
heller.

Lilian gor sjilv en reflektion efter samtalen med de fyra
pastorer som tjinat linge i forsamlingstjinst.

— Hur mycket beror deras mingariga tjanst inom
frikyrkligheten pé att deras gévor och styrka fatt utrymme i de
sammanhang dit de kommit? Ar det s att det avgorande inte
ir vilken géva man har, men att gavan och behoven mots?

TEXT O BILD: PETER SJOBLOM
ARTIKELN HAR TIDIGARE PUBLICERATS | FINLANDS SVENSKA
BAPTISTSAMFUNDS TIDNING, MISSIONSSTANDARET

N&gra aterkommande teman i samtalen med férsamlingsarbetarna — vagkost till medlemsrérelserna

1) Tydlighet i anstéllningsfragor

2) Forberedande och férebyggande arbete

3) Mentorskap /andligt féraldraskap

4) Pastorsrollen

5) Teambygge

6) Personalvardsteam/omsorgsteam i férsamlingen
7) Stod till pastorsaktenskapen

8)

Krisgrupp /resurspool inom rérelsen eller Frikyrklig samverkan

Utmaningen med pastorsjobbet har inte blivit mindre i dagens samhalle. Idag kan du vara
nédbar precis hela tiden. Satte du dig pa taget forr, eller i bilen och kérde nagonstans, sa
fick du vara i fred en stund. Mobiltelefonerna har férandrat det. Forr kunde du ocksa ha
en viss telefontid pa kontoret, men nu kan bade samtal och meddelande droppa in nar
som helst, ocksa ganska sent.

— Hér géller det ocksa for férsamlingarna att tanka till. Vi kanske inte ska férvanta
oss en dygnet runt-betjaning. Vi behdver inte nédvandigtvis fa tag i pastorn
klockan atta pa kvéllen utan vart drende kan troligtvis vanta till nésta morgon. Fran
férsamlingsmedlemmarnas sida behdver vi ibland bli battre pa att respektera den
anstélldes lediga tid.
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Anstéllningsférhallandena skiljer sig mellan

de olika samfunden, ndgra samfund har
gemensamma rekommendationer och riktlinjer
vad galler anstallningar, och ocksa en mera
organiserad personalvard medan det inom

andra samfund ar mera upp till den lokala
forsamlingen att ansvara for arbetsférhallanden
och personalvard.

Projektgruppen hoppas att deras arbete bland
annat leder till att rérelserna ser dver de har
frdgorna i sitt eget sammanhang och initierar
forbattringar som kan goéras. Man vill anda
podngtera att en organiserad personalvard och
rekommendationer till férsamlingarna betréaffande
arbetsgivaransvar inte ensamt stoder pastorernas
vélmaende och ork. Fran samtalen med
pastorerna framkommer manga andra faktorer
som ger orsak till fortsatta samtal kring hallbarhet
och halsa.

Hjalper teologi?

En frdga projektgruppen hade med sig var
huruvida teologisk utbildning var en faktor
som inverkade pa hur man orkade i tjansten.
Som bekant tjdnar manga i vara rorelser

i pastoral tjdnst utan att ha en teologisk
examen. Av de nio pastorer som varit
sjukskrivna saknar fem en langre teologisk
utbildning. Fyra hade en minst 3-arig
teologisk utbildning. Man kan med andra
ord inte fran den har undersokningen dra
slutsatsen att avsaknad av teologisk utbildning
skulle vara en faktor som gér att man orkar
samre.

PERSONLIGA
REFLEKTIONER

av Nadde Blomberg

Att miljon i en frikyrka kan vara svar och
ensam for en anstalld kommer fram i den
undersokning som finns presenterad i detta
nummer av Pa V&g. Efter att Anders "Nadde”
Blomberg under manga ar arbetat som pastor
inom Missionskyrkan i Finland och efter en
tids sjukskrivning fick han erbjudande om att
bli diakon i den Evangeliskt lutherska kyrkan i
Narpes. Pa V&g har bett Nadde skriva ner sina
personliga reflektioner gallande arbete i de
olika forsamlingsstrukturerna.

Hej pa er, Anders Blomberg hir! Jag finns fast jag inte syns.
Eller, jo, jag bide syns och finns, men man har stérst chans att
se mig och méta mig om man ror sig i Nirpes eller Solf. Jag
arbetar numera i Nirpes Forsamling som diakonmedarbetare.
Besoker folk, dr pa uppvaktningar, har karagrupper,
sorgegrupper, pensionirssamlingar, predikar ibland, har
andakter, delar ut mat och har sjilavirdssamtal och mycket

annat som hor till en diakons arbete. Renoverar farmor och
farfars stuga i Nirpes som terapi. Jag skriver och har gett ut
ett par bocker och flera dr pa ging.

Jag har ocksa grundat ett féretag med min mellanson Arvid,
Litteraturskafferiet, dir det finns mycket allt mojligt om
bocker om man gir in pa vir hemsida, recenserar bocker for
tidningen Livet och lever pa fritiden i litteraturens virld i mitt
bibliotek hemma i Solf.

Tvé av gossarna har flyttat frin hemmet och den yngsta gir pa
gymnasiet. Maria arbetar pd Stundars och trivs med det. Livet
dndras men fortsitter.

Nir jag blev sjuk hosten 2015 si kunde jag inte ana att
livsresan skulle dndra si mycket som den sedan gjorde. Jag
har ju vixt upp i Missionsférbundet och hann jobba 25 4r
som pastor i Missionskyrkan for att sedan flytta 6ver till den
Evangeliskt Lutherska Kyrkan. Den hir flytten och dndringen
arbetar jag pa dnnu teologiskt, kinslomissigt, fysiskt och
forvaltningsmissigt-/ byrikratiskt, det dr omtumlande. Jag
kan ibland kinna att jag saknar kollegerna i Missionskyrkan
fastin jag tycker vildigt mycket om mina nya kolleger.
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Nadde bland sina bdcker i sitt dlskade bibliotek.

Den stora skillnaden for mig ir att jag nu har kolleger att
arbeta med. I de flesta frikyrkorna dr man ensam pastor,
forestandare, ungdomsledare. Aven fast det kanske finns
ildste, styrelse, frivilliga som stéller upp mycket s ir

inda ensamheten pataglig. Nu har jag tva kolleger inom
diakonin som jag arbetar med, fyra prister, fyra barnledare,
ungdomsledare, kantorer s det ir nigot helt annat. Visst
finns det andra bekymmer och problem da som ska 16sas,
men man ér aldrig ensam.

Det bista med dagens situation for mig dr att man alltid har
nigon att bolla fragor och 16sa olika saker med. En annan bit
dr att man ofta gor saker tillsammans med en kollega eller
flera. D4 har man ocksé planerat allt tillsammans.

En sak som jag ocksa reflekterat 6ver dr att di man kommer
frin lutherska kyrkan sa dr det ofta 6ppna dorrar. Nir jag
kom frén en frikyrka kunde det vara lite suspekt, ndstan
sektlik, och sillan visste folk vad en frikyrka dr. Forr tror jag
man visste mera, men idag vet folk vildigt lite om vad en
frikyrka dr, liksom att folk vet mindre och mindre om vad
kyrkan dr och stér for. I Nirpes har vi 100% konfirmander
och vildigt stor del som déper sina barn, men det beror mer
pa tradition dn att man vet vad det handlar om.

Tm'”wn

VAD AR DA FRIKYRKANS STORSTA UTMANING
GALLANDE DE ANSTALLDA PASTORERNA?

Det hir dr en svir friga att svara pa. Jag vill ju siga

att utmaningen 4r ensamheten man kan hamna i.
Forsamlingarna bor ocksé vara noga med arbetsbeskrivningen
och att pastorsfamiljen inte dr nigot som kommer med

pa kopet. Pastorsfrun eller maken ir inte pastorns privata
sekreterare, pastorsfamiljen behover inte vara forsamlingens
monsterfamilj och allas foredome, maken eller makan
behover inte delta i forsamlingsarbetet mer 4n andra.

En annan utmaning som jag ser dr att fi vara sig sjilv. Jag
upplevde inte att de andra pastorerna eller arbetarna formade
om, eller ville forma om mig, eller tyckte det ena eller
andra. Jag fick helt vara den jag var. Men det kommer och
gér andliga trender och en del pastorer hakar pid dem och
medlemmar vurmar f6r dem och de (medlemmarna) i egen
foérsamling och andra forsamlingar kan ligga press pa och
jamfora dig och din andlighet, bibelkunskap och tro med
andra. Med dagens internet si finns det si enormt utbud av
andliga program och ofta si foljer medlemmar med flera av
dessa predikanter eller profeter och vill sa gérna att du som
pastor ska folja med deras favoriter eller bli som dem. Det
finns ingen chans att man ska kunna det eller att man ens
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ska gora det. Att man jimf6rs med eller ska ha en asikt om
en massa forkunnare eller profeter kan vara stressande. Med
fragor, asikter, tyckanden och trender utifrin blir det ocksé
utmanande att vara trygg i sin egen relation till Jesus och det
budskap han anfortrott en att fora fram.

Det ir inte litt idag att vara pastor och leda sina fir efter en
vig och arbeta f6r deras fordjupning i gemenskapen med
Jesus di allting spretar it alla hill. Medlemmar idag tar in
andlighet och f6rdjupning frin si manga hall. D4 man ir i ett
litet sammanhang si har man for ménga sondagar att predika
p4, med diremellan bibelstudier och andra tillfillen att tala
p4, och en sidan andlig utveckling och mognad har man inte
s att man kan leverera nigot bra ér ut och 4r in. Det ér ett
onaturligt liv.

En utmaning kan ocksi vara att man som pastor har andra
arbetstider dn de flesta. Aven for familjen kan det vara
utmanande att man alltid 4r borta di de 4r hemma.

En fin bit som jag nu har 4r ocksa arbetshandledning. Man
behodver en mentor eller en arbetshandledare som man fir
reda ut med och tala om sitt arbete och sina relationer med.

Jag har ocksa fitt frigan om det finns nigot jag saknar ifrin

frikyrkan som jag inte har i kyrkan. Min spontana reaktion
pa frigan dr, nej! Det finns inget som jag saknar. Men si kom

9

jag pé en sak, jag vet inte om ritta ordet ir saknar, men som
jag funnit lite svirt att hantera men som var sa sjilvklart i
frikyrkan. Det ér tron. Alla som arbetar i kyrkan har inte

en kristen tro. En del kanske blandar tron med annan tro
och ldra. Kyrkofullmiktige och kyrkorid bestir inte heller
av folk som tror som du eller ser pa Bibeln pa samma siitt
som du. Det gor att man inte riktigt drar 4t samma héll alla
ginger. I frikyrkan sa tror och ser ju dnda dldste och styrelse
och medlemmar pa Bibeln lingt likadant. Det gér ocksa att
de som bestimmer (styrelse, dldste) forstir satsningar och
arbetet bittre dn vad de manga génger gor i kyrkan.

Det hir dr inget uttémmande svar eller nigot expertutlatande,
det dr hogst personliga reflektioner. Det finns si manga sidor
av en sak. Det viktiga dr att inte hamna i bitterhet, vrede
eller leva med oldkta sar. For en del gir pastorsarbetet bra for
andra sé dndras livet.

Sjilv lever jag med att ménga ser mig som och kallar mig
dnnu for pastorn. Det glider mig och passar ocksa bra. Jag
besoker ibland nigon frikyrka och predikar dar. Andra tycker
att jag kunde studera f6r att kunna vigas till prist for de vill
girna se mig som prist i kyrkan. Det ér inget som hégrar fo6r
mig. Jag trivs s bra i arbetet som diakon. Och nu finner jag
sjdlv mest en glidje i att kunna vara ett stéd f6r kyrkoherden
i férsamlingen. Och framtiden? Den vet jag ingenting om,
men det visar sig.

i v

med Gud samt gamla och nya vanner.

FMU ordnade som vanligt lager for barn, unga och familjer under sommaren. Lagren
arrangerades bade i Osterbotten pa Fritidsgarden och i sédra Finland pa Sjémansro.

| sommar var det forsta gangen som vi ordnade lager pa Sjomansro med gardens nya
dgare. Samarbetet mellan den nya dgaren och FMU séker annu sin form men vi hoppas
att vi ocksa i framtiden kan ordna lager pa Sjomansro.

Lagren var givande fér bade barn och vuxna som under lagren fick tid fér att umgas

Vi fran FMU vill ocksa tacka alla ledare och hjalpledare som har stéllt upp som ledare pa
sommarens lager. Utan er hjalp skulle det vara svart att arrangera lager.
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SAMFUNDET MKF

Ménga saker har féréndrats inom Missionskyrkan

i Finland (MKF) de senaste aren. Detta resulterar
dven i nya rutiner inom MKF:s centraladministration.
Bistandet, som tidigare var den stérsta avdelningen,
har avslutats pa grund av nya regler inom Finlands
bistandspolitik. Flera missionarsfamiljer har atervant
till hemlandet och Sjémansro har sélts. De sista
Sjdbmansro-overforingarna blir klara denna host.

Allt detta, i kombination med att samfundsledare

Hakan Bjorklund gar i pension, har lett till att processen

och samtalen att "hitta vidare” utifran dagens behov
redan pagatt en tid.

Fragan hur ledningen for samfundet skall se ut, och
speciellt fragan om vem som har det yttersta ansvaret
fér samfundet &r fortfarande delvis 6ppen. Det vi

hittills vet &r att ett team, bestaende av personer med
olika teamfunktioner, kommer att fungera sida vid sida.

P& Vag presenterar i detta nummer tre personer med
olika teamfunktion. Varje funktion ar ett deltidsarbete,
vilket betyder att var och en dven har ett annat

deltidsjobb.

Roger Andersson (Borga) kommer att skéta kansli och
fungerar som administrativ samordnare.

Markus Linde (Helsingfors) atar sig ansvaret fér mission,

missionsinformation- och missionsinspiration.

Markus Pettersson (Jakobstad) handhar det
ekonomiska ansvaret med faktura-och I6nebetalningar
samt bokféring.

Vélkomna in i arbetsgemenskapen!

Markus Linde ETT HJARTA FOR MANNISKOR

Markus Linde beskriver sig sjilv som en “snart 35- drig karl
som gift sig pa senare ar”.

- For det mesta ir jag en glad och energisk person, men
ibland uppfattas jag som "hégljudd”. Det kan bero pi att jag
har en liten horselskada som gor att jag pratar hogt.
Markus berittar att han dr "enkel” till sin natur och gillar
drlighet.

- Jag uppskattar folk som dr “rakt pd sak” och jag ir sjilv
ocksd mycket drlig.

Markus dr £6dd i Sverige och uppvuxen i en frikyrklig familj
med troende forildrar och tvé troende syskon.

- Man kan siga att jag har fatt ett hjirta for manniskor till
toljd av att mina fordldrar brytt sig sd mycket om andra.
Pappa jobbade hela sitt liv med missbrukare och mamma
har fatt stor betydelse for ménga genom sitt jobb inom
tandvarden.

MOTEN MED GUD

Nir Markus var 13 ar hade han ett avgérande mote med
Gud.

- Det var sportlov och jag var pa en skidresa med
forsamlingen. Jag var mer intresserad av att éka skidor dn av
sjilva undervisningen. Men under resan bad busschaufforen

f6r mig och jag upplevde
starkt den helige Andes
ndrvaro. Jag kinde att "Gud
ar pd riktigt”.

Flera av hans kompisar lit
dopa sig, men Markus kinde
sig inte redo — han f6rstod
inte dopets innebord.

- Jag har alltid trott pd Gud.
Men ungdomstiden var inte
litt, och jag blev mycket
mobbad i skolan. P4 den
tiden fanns inga verktyg for att ta tag i mobbning och man
sa bara: "Bry dig inte om det, g vidare”. Senare i livet har jag
rett ut saken tillsammans med en terapeut.

Mobbningen och besvikelserna 6ver den uteblivna hjilpen
ledde till att Markus tog avstind fran férsamlingen under
nagra ars tid. Men nir han beslutade sig for att dtervinda till
forsamlingen lit han ocksé d6pa sig.

- Det hinde négot nir jag steg upp ur dopgraven. Jag
upplevde att Gud sade till mig: "Nu kan jag anvinda dig”.
Sen bérjade det hinda saker.
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ALLTID JOBBAT MED UNGDOMAR

Under sin tid i Sverige studerade Markus till lirare, men
han fick aldrig tillfille att jobba som det innan han flyttade
till Finland ar 2010.

- Just nu studerar jag vid Agricola Theological Institute som
drivs av United Community Church i Esbo. Utbildningen
heter Masters of Theology och férhoppningsvis blir jag firdig
i maj 2022.

- Jag har ocksa gitt forsamlingsledartriningar via Salt and
Light -niitverket, samt en sex manaders intensivkurs om
torsamlingsledarskap vid Nordic Training School, under vilken
vi praktiserade tvi ménader i Jakobstad, vistra Sverige, 6stra
Sverige och Kenya. Dessutom har jag gitt en tvi- drig kurs
pa E4 Ministry School.

Vid sidan av lirarstudierna i Sverige jobbade Markus ofta

pa den lokala fritidsgirden. I Finland har han bl.a. jobbat
med ensamkommande flyktingbarn och inom barnskyddet.
Nu senast har han fungerat som pastor vid Missionskyrkan i
Sundom. Dir har han bl.a. varit med och startat upp projektet

“Killaren goes street” som stravar till att na ut till unga i nejden.

PA VAG BAD

- Vi har samlats varannan l6rdagkvill pi parkeringen
utanfor den lokala butiken, och vi har bjudit pé grillkorv och
samtalat.

- Jag har alltid jobbat mycket med ungdomar och tycker om
att gora det. De doljer inte vad de tinker pd samma sitt som
vuxna, 4ndd forstir vi vuxna inte alltid vad de gér igenom.

BRINNER FOR ATT NA UT TILL UNGA

- Jag och min fru Teresa brinner for att nd ut till mianniskor,
speciellt unga.

- Jag ser mycket fram emot att jobba med bide anstéllda
och frivilliga i Andreaskyrkan, samarbeta med de olika
Missionskyrkorna i Nyland och missionsinspiration inom
MKEF.

- Min drém och vision ér att starta upp nigon form av
lirjungatraningsgrupp med de unga som finns, och att
samarbeta med dem som jobbar med s6ndagsskolan for att se
vad vi kan utveckla och gora bittre.

Hela artikeln finns i Andreasbladet
TEXT SABINA SODERLUND-MYLLYHARJU

Markus PetterSSOn BERATTA OM SITT LIV

MKF:s ekonomihantering o bokféring har sedan

arsskiftet 2020-2021 Svergatt till en ny bokféringsfirma.

MKEF:s férandrade behov (bistandsarbetets avslutning,
forsaljningen av Sjémansro samt samfundets
férandrade kanslifunktioner) har lett till att bokféringen
och ekonomihanteringen justerats. Markus Petterssons
firma Beroia bokféring i Jakobstad har numera
huvudansvaret och Markus Pettersson ingar déarmed i
ansvarsteamet for MKF.

Vi tackar Azets (tidigare Visma) for ett gott och
smartfritt samarbete under ménga ar!

Jag heter Markus Pettersson,
dr 41 ar gammal och gift
med Ann-Sofi sedan drygt
15 4r. Till familjen hér ocksa
barnen Siri (12 ar), Isak

(11 ar) och Beata (3 ar). Jag
dr uppvuxen i Esse men ér
numera Jakobstadsbo sedan
elva ar. Férutom familj, jobb
och férsamling liser jag en

del, bygger pussel, spelar

bridspel, skoter tridgarden, motionerar nir jag hinner och
bakar ibland bréd.

Jag har vuxit upp i ett troende hem och var med i Esse
baptistférsamling under min uppvixttid, men det avgorande
beslutet att f6lja Jesus gjorde jag stegvis nir jag var 17-18 ir.
Efter det har det varit en intressant vandring med Herren,
sillan rakaste spiret men dnda har vi kommit vidare. Jag dr
med i Ebeneser (har ocksa varit med i bide Andreaskyrkan
och Vasa Missionskyrka). I Ebeneser ir jag styrelseledamot
och skéter ekonomin, predikar och leder méten samt deltar i
en del bonesamlingar.

Jag ir utbildad fysik- och matematiklirare men har i

vuxen élder skolat om mig till bokforare. Jag startade mitt
foretag Beroia bokforing for snart fem ar sedan, vilket
numera sysselsitter mig mer eller mindre heltid. Att vara
egenforetagare har bide for- och nackdelar, den storsta
fordelen dr nog flexibiliteten och att jag sjilv fir ta ansvar for
och disponera min arbetsinsats. Nackdelen ir att allt ansvar
och allt arbete faller pa mig sjilv.

MARKUS PETTERSSON
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Roger Andersson

HUR SKULLE DU BESKRIVA DEJ SJALV?

Jag dr idag 55 ar, utbildad inom lantmiteriteknik (DI). Jag
har jobbat ritt linge inom utbildningssektorn (YH) innan
jag borjade tjina i forsamling. i =t dr jdttesvért att beskriva
sig sjdlv, andra gor det bittre! 12 En del siger jag 4r lugn och
sansad, sjdlv tycker jag att jag dr lite lingsam och har trégt
mélfére.

KAN DU BERATTA OM DIN BAKGRUND OCH

DIN VAG TILL EN PERSONLIG TRO?

Jag dr f6dd i Jakobstad men min familj flyttade till s6dra
Finland da jag var 10 ar. Jag fick inda mojligheten att

gi skriftskola vid Porkenis eftersom jag hade alla mina
gamla klasskompisar i Jakobstad. Jag kom till tro under
Porkenisldgret, och detta kom att bli ett avgérande for mig
och min fortsatta vandring.

HUR SAG DIN VAG TILL FORSAMLINGSARBETE UT?
VAD AR DET BASTA MED FORSAMLINGSARBETET?
Under miénga ar hade jag och min familj fsrménen att vara
med i Missionskyrkan i Vasa. S sméningom erbjods vi mera
ansvar och uppgifter. Jag kom att lira kiinna den davarande
pastorn Nadde Blomberg ritt bra, och han hjilpte mig
mycket pi mina forsta steg att leda moten samt dven predika.
Efter ytterligare nagra ar erbjéds moéjligheten att ta ver efter
honom och bérja arbeta som pastor/férestindare.

Det bista med att arbeta i en lokal forsamling dr vil att
kunna se hur Jesus verkar i oss alla d4 vi far verka i Honom,
i hans egen kropp, och da vi far fullfélja Hans goda planer.
Det ir sa fint och uppmuntrande att fi vara med da flera
medlemmar vilsignas in i gemenskapen. Att fa se manniskor
komma till tro dr vil den allra bista uppmuntran vi alla kan
onska oss, oberoende av vad vi sysslar med.

HAR DU NAGRA DROMMAR OCH
FORVANTNINGAR INFOR ARBETET INOM MKF?
Under de drygt 20 r som vi varit verksamma i MKF-
férsamlingar och i samfundet har vi mer och mer virdesatt
detta att vara en del av négot storre. Aven om férsamlingarna
kan vara vildigt olika (storlek, profil, dldersgrupp, tillvixtfas
etc), ir de ju dnda lika pi manga sitt. Det gemensamma kan
vi ta vara pd som en styrka. Och olikheterna kan vi anvinda
till att ldra av varandra och utmana varandra till tillvixt

och profilering. Bland det virdefullaste vi har att virda och
forvalta dr varandra och védra inbordes relationer.

Aven om vi misslyckas ibland maste vi forsoka pa nytt, och
fortsdtta att betjina och leda varandra i kirlek. Jag tror enhet
ir en av nycklarna till framging i det arbete som vi alla har
dir ute’.

Joh 17:21 Jag ber att de alla ska vara ett, och att de ska vara i
oss liksom du, Far, dr i mig och jag i dig.
Da ska virlden

tro att du har sint mig. (min kursivering)

Att jag nu tillfilligt erbjuds en samordnande administrativ
roll inom vért samfund visar kanske att nya sitt att verka
ocksa medf6r nya sitt att leda och administrera. Pa
pastorsdagarna i Tammerfors var alla 6verens om att gi in
for delat ledarskap eller teamledarskap. Pé si vis kan var och
en fi tjina i det som dr ens viktigaste gava till Kristi kropp,
istillet for att en ensam ledare férvintas klara av allting och
dnnu litet till. Pastorerna var dven eniga i tilliten pa att Gud
kommer att kalla personer till MKFs framtida ledarteam.
Min roll just nu blir vl att brygga Gver i vintan pi detta samt
att hilla i en del fortlépande administrativa funktioner.

HUR SER DIN/ER FAMILJESITUATION UT?

Jag ir gift med Cia som jobbar som klasslirare hir i Borga.
Vi dr vilsignade med tre numera vuxna barn, William, Olivia
och Elias, som bor pi sina respektive studieorter i Abo och
Vasa. Vi har tva stycken Cavalier King Charles spaniels,
Maya och Nea.

VILKA INTRESSEN ELLER HOBBIES HAR DU?

Just nu gér all vér lediga tid till att renovera ett gammalt
hus. Men annars tycker jag mycket om att vistas ute i
skirgarden bland holmar och skir. Under &ren har jag ocksa
sysslat litet grann med fotografering, musik och olika slag av
motorfordon. Vi dr ocksa tacksamma 6ver de resor vi kunnat
gora dér vi fatt lira kinna nya méinniskor och uppticka nya
platser.
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MKF INFORMATION

PASTORSMOTE

Efter nagra ar av restriktioner kunde
pastorsgemenskapen traffas i Tammerfors under ett
par dagar i september. Regelbundna Zoom- méten
har hallits under hela pandemin, men att kunna
tréffas till ett fysiskt méte var oerhért valkommet.
Forutom att tid &gnades at bon och férbon, fanns
olika aktuella samtalsfragor pa agendan. Denna
gang var pastorernas beslut i vissa fragor en tydlig
signal till samfundsstyrelsen, som hade sitt mote
senare samma vecka. Nedan féljer nagra aktuella
beslut som bada grupperna omfattade.

MKF KANSLI

| dagens “kanslivarld” fungerar det mesta digitalt.
Detta betyder i praktiken att behovet av ett “fysiskt
kansli” minskar och att administrationen fran och
med arsskiftet kommer att finnas i ndrheten av
samordnaren Roger Andersson. Administrationen
skots darmed fran Borga med postadressen,
Fredsgatan 37, 06100 Borga.

Nya funktioner har startats for att skapa tydligare
e- postadresser, en ny hemsida och andra digitala
funktioner. | nulaget &r det enklaste sattet att na
ratt person i MKF- relaterade drenden att anvanda
e- postadressen: info@mkf.fi.

De gamla e-postadresserna, som anvants tidigare,
fungerar annu fram till arsskiftet.

INFORMATION

Vem som kommer att ansvara fér samfundets
information, hemsida, sociala medier, e-post, Pa
V&g, Fridsstjarnan med mera ér tillsvidare 6ppet.
Fran pastorsgemenskapen féreslogs att en grupp
pa tva- tre personer utses som jobbar fram ett
helhetsférslag om hur hela MKF- informationen
kunde se ut. | styrelsen fordes ett langt samtal kring
information, media och mediestrategi, tryckalster
med mera. Fragan hur MKF- informationen skall
planeras med tanke pa framtiden &r jatteviktig och
behover utredas.

Styrelsen besl6t ocksa att arets Fridsstjdrna ges

ut som planerats men att Fridsstjarnan 2022 skall
ldggas ner.

SJOMANSRO

Skotseln av Sjomansro, och dartill hérande

stora ekonomiska utmaningar, har under tiotals

ar standigt funnits med pa MKF- styrelsens
féredragningslista. Nar Sjémansros férsaljning och
Sverforing till den nya dgaren nu ar pa “slutrakan”
har alla banklan kunnat betalas bort, tillika med en
hel del av de interna lanen fran egna MKF- fonder.

Under perioden maj- september skétte Stina Virtanen

om koksfunktionerna pa Sjémansro. | samband med att
Sjomansrostyrelsen héll en talkodag i september, tackade den nya
&garen Stina for ett fantastiskt fint utfért jobb!

20 PAVAG- 2-2021



INFORMATION

EXTRA MOTE HALLS | TAMMERFORS

Samfundsstyrelsen accepterade pastorsmotets
forslag att anordna det gemensamma och tidigare
palysta Extra métet pa “Scandic Tampere City” i
Tammerfors, |16rdagen den 6 november kl.10-17.
Motesdokument har skickats ut till férsamlingarna,
som sedan valjer sina egna representanter. Noteras
kan att eventuell rostning kraver fysisk narvaro i
motet i Tammerfors. Via Zoom kan den som i forvag
ar anmald endast lyssna och se férhandlingarna.
Kollekt uppbars for matkostnaderna. Resorna
betalas av férsamlingarna, eller privat.

ORDINATION

Under Extra métet har vi ocksa gladjen att delta

i ordinationen av pastorerna Karl Granberg fran
Missionskyrkan i Kvevlax och Markus Osterlund frén
Andreaskyrkan i Helsingfors.

STADGEANDRINGAR

Pa senaste Zoom- arsméte presenterades de
stadgeandringar som &r aktuella, bade gallande
MKF:s samfundsordning och FMF:s stadgar. Extra
motet i Tammerfors kommer att fatta beslut

i de aktuella fragorna.

FORSAMLINGSNYTT

KRISTENDOMSSKOLAN (KDS)
13-16 JUNI, 2022 PA FRITIDSGARDEN

De senaste aren har MKF hallit ett gemensamt
KDS- lager tillsammans med Baptisterna.
Pastorsgruppen inom MKF har anvént mycket tid till
att fundera pa KDS samt MKF:s roll och identitet.
Samfundsstyrelsen och pastorsgruppen beslot
enhalligt att MKF inkommande sommar ordnar en
egen kristendomsskola (KDS) pa Utteré i Sundom
under tiden 13-19.6.2022.

TENERIFE HEALING MISSION

Fran pastorsgruppen framférdes ett dnskemal

om att MKF:s gemensamma arbete behover
forenklas och att man borde sélja sa mycket
egendom som mdjligt, sa att man kan fokusera pa
karnverksamheten.

En férsaljning av Tenerife Healing Missions
ldgenhet pa Teneriffa utreds av en arbetsgrupp
inom styrelsen.

SOMMARKONFERENSEN 2022

MKF planerar att ordna en egen sommarkonferens
under tiden: 29.6.-3.7.2022, pa Raamattu opisto

i Grankulla, med Andreaskyrkan som ansvarig
lokalférsamling. Ansvariga for konferensplaneringen
ar Roger Andersson (MKF), Stefan Salonen (Ak) och
Markus Osterlund (Ak).

PA BEGARAN NEDSKRIVET AV HAKAN BJORKLUND

MARKUS LINDE &r sedan 1.9.2021 anstalld som ungdomspastor i Andreaskyrkan i Helsingfors.
Markus har under de senaste aren varit anstélld pastor i Missionskyrkan i Sundom.
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LEDARAKADEMIN

Hosten 2019 korde LedarAkademin igang med EXAMEN

en helg om boén. Tva ar senare paborjar vi en ny LedarAkademin leder till en examen nar du
omgang med utbildningshelger fér unga ledare har lyckats samla ihop 33(35*) kors (= 14/16*
15 &r och uppat — véalkommen med! obligatoriska kors + 16 valbara kors + 3 kors ett
Nu i oktober ordnar vi bénehelg och senare i host examensarbete).

arrangerar vi dven en bibelhelg. Mer info finns pa N&r du fatt din examen far du ett intyg pa att
FMUs sociala medier och hemsida: du har deltagit i LedarAkademin. Dessutom far
https://fmu.nu/ledar-akademin/ du ett 500€ stipendium fér en bibelskola eller

larjungatraningsskola.
UTBI,LDNINGS,WEDE'“(ENDER ) *Alla som bérjat LedarAkademin 2021 eller senare
l uthld_mngen Ingar atta obllg_atorlska ) skall samla ihop 16 obligatoriska kors = delta i 8
utbildningshelger med inriktning pa: bon, sjalavard, utbildningshelger for att fa examen.
bibeln, lara kédnna dig sjalv, kommunikation,
ledarskap, team work, och en weekend om vila. Du ~ PRIS

som studerande kan vélja att delta i dessa helger Deltagarna i LedarAkademin kommer att fa alla
under tva, tre eller fyra ar. helger till
Utdver de obligatoriska utbildningshelgerna skall sjélvkostnadspris (208 euro/helg).

du dven delta i olika FMU lager som hjalpledare.
Du kan sjalv vélja vilka lager du deltar i, men
inom fyra &r bor du ha samlat in atminstone 16
kpr;. Pu kan oc'l.<sé samla kors genom att hjalpa OVRIGT
till i din lokala férsamling, t.ex. pa séndagsskolan
eller i férsamlingens scoutverksamhet. Obs! Kom
alltid 6verens pa férhand med néagon fran FMU
angaende hur manga kors en viss verksamhet ger.

ANMALAN
Anmal dig till LedarAkademin pa FMU:s hemsida

Har du ytterligare fragor ta gérna kontakt med
Alan Kongari som mer &n garna berattar mera om
LedarAkademin. E-post: alan.kongari@gmail.com
LedarAkademin &r till f6r dig som vill lara dig mera
MENTORER om att vara larjunge, ledare och tjénare i Guds rike.

Under LedarAkademin kommer du triffa en mentor ~ LedarAkademin ar tankt fér dig som &r 15 ar eller
nagra ganger per ar. Idén med dessa mentortréffar aldre.

ar att du ska fa dela med dig av dina tankar, fragor

och andra funderingar med en vuxen ledare.

Fritidsgarden, Utterd i Sundom.

22 PAVAG+ 22021



UNGDOMAR

Jakob Luoma fran Vasa
ar en av deltagarna i senaste
ledarakademi

HUR KOM DU TILL TRO?

- Jag har alltid trott att Gud 4r sann sedan barnsben
men min personliga tro pa Jesus som Herre i mitt liv
fick jag under Midvinterveckan 2017/2018 i Sion i
Vasa.

VAD FICK DIG INTRESSERAD

AV LA-AKADEMIN?

- Anda sedan jag kom till tro har jag haft en hunger
efter mer av Gud. Ledarakademin var ett naturligt steg
for mig som gav en mittande effekt pd min hunger.
Flera av mina vinner deltog ocks vilket bidrog till mitt
intresse for triningen.

BERATTA KORT OM EN SAK DU

LART DIG UNDER KURSEN?

- Under teamworkhelgen i april 2021 lirde jag mig

att vi som kristna behover ha lirjungar precis som
Jesus ocksa hade lirjungar. Larjungar som gir i vira
fotspér dir vi lir dem det vi vet och visar vér tro genom
véra handlingar. Detta dr en grundprincip i kyrkans
verksamhet s att ett helt ungdomsarbete inte faller dé
ungdomsledaren avslutar sin tjanst.

HUR HAR DU VAXT GENOM ATT HA GATT LA?

- Jag har fitt en stadigare grund f6r min kristna tro och
fatt vara med och bygga den grunden tillsammans med
andra broder och systrar som ocksa gitt ledarakademin.
Jag har ocksa fitt bygga pa min karaktir som en ung
troende man.

VAD VILL DU GORA NAST?

- Till ndst vill jag vara totalt beroende av Gud, vara ett
guds barn som alltid har sin himmelske fader nira. Nar
det giller livsval och utbildningar ér jag dnnu inte siker,

mi Guds vilja ske &5

VAD VILL DU GORA | GUDS RIKE?

- Guds rike ir fascinerande och mi Gud anvinda var och

en troende som hans heliga redskap! Sjilv brinner jag for
att beritta om evangeliet f6r andra, speciellt for utsatta
och utslagna minniskor och ungdomar. De uppgifter
som intresserar mig mest i Guds rike dr evangelist, pastor
och forsamlingsplanterare. I allt som komma skall ar jag
i min svaghet totalt beroende av den helige andes kraft
for att kunna fullgora det Gud tinkt att jag ska gora i
hans rike.

INTERVJU: ALAN KONGARI
OVRIG TEXT OCH INFO FMU:S HEMSIDA

PAVAG+ 22021 23



UNGDOMAR

MIDVINTERVECKAN

“Herrens, Herrens Ande &r ver mig, ty Herren har
smort mig till att predika ett gladjens budskap fér de
6dmijuka.

Han har sdnt mig att férbinda dem som har ett
forkrossat hjarta,

att ropa ut frihet fér de bundna,

till att predika ett nadens ar frén Herren och en
hdmndens dag fran var Gud,

for att trésta alla sérjande, for att lata de sérjande i
Sion fa huvudprydnad i stéllet fér aska,

gladjens olja i stéllet fér sorg,

lovprisningens klddnad i stéllet f6r en modfélld ande.
Och de skall kallas ‘rattférdighetens terebinter’,
planterade av Herren till hans férharligande.”

(Jes. 61:1-3)

Jesaja profeterade ca. 700 ar fére Jesus féddes. Nér
Jesus sedan befinner sig i en synagoga (Luk 4:18) laser
han denna text fran Jesaja och forklarar texten vara
uppfylld av honom den dagen.

Forutom det avbryter han lasningen efter “till att
predika ett nadens ar fran Herren” for att visa att
domen kommer férst nar Jesus atervander for att
déma. Uppdraget vi har &r ett annat, namligen att
férmedla befrielse! Den befrielse som Jesus kdpte at
oss pa korset.

Med arets MVV far vi frimodigt komma infér Gud som
varsamt laser upp det som &r fjattrat. Vi far bli befriade,
bli férldtna, omvanda oss till Honom och sléppa taget
om det som tynger oss sa vi fritt kan leva och folja var
Herre till hans férharligande. Han som levt pa jorden
for oss och som fortsatter att leva, Han ar vart liv i
Sverflod!

Vi i planeringsgruppen ser fram emot arets ldger och
hoppas att du gor det ocksa. Varmt valkommen med
pa Midvinterveckan!

MARIA PETTERSSON
LAGERCHEF FOR MIDVINTERVECKAN 2021-2022

Tips: for mer information ga in pa www.midvinterveckan.fi

UNLOCKED
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Missian ung

Vad pagar bland unga inom Missionskyrkan

i Finland? P& V&g har kontaktat Halvor
Flottorp som &r engagerad i ungdomsarbetet i
Missionskyrkan i Vasa och bett honom beréatta
om ungdomsgruppen och vad de haller pa
med.

MUV (Missian Ung Vasa) dr ungdomsarbetet i
Missionskyrkan i Vasa. Vi samlas varannan fredag i kyrkan.
For nagra ar sedan var det fyra till fem ungdomar som
samlades. Ungdomsarbetet har vuxit de senaste ren, och nu
har vi varit runt 30 ungdomar pi samlingarna. De flesta som
kommer ir i dldern tretton till sjutton &r. Vi har ingen 6vre
ildersgrins, men flera av ungdomarna som varit med négra ir
far mojlighet att utmana sig sjilva med ledaruppgifter.

VAD GOR NI NAR NI TRAFFAS?

Vira samlingar innehaller nigra fasta element: Vi borjar
varje samling med att sitta oss pé stolar i en ring. Dir
vilkomnar vi nya, ger info och sé vidare. Sedan ér det dags
for en lek/tivling av nigot slag. Efter leken har MPK
(Missionsprojektkommittén) information och vi samlar in
kollekt till virt missionsprojekt. Nytt for i host dr ocksi att vi
varje ging kort presenterar en person frin Bibeln. Vidare dr
det dags for knytkalas. Alla som vill, tar med sig négot gott
att dta/dricka och sa delar vi pa det vi har. Sedan har vi alltid
en andaktsstund dir vi delar Guds Ord. Vi 6nskar vara Jesus-
och Bibel-centrerade under vira samlingar.

HUR KOM DETTA MED MISSION IN | BILDEN?

Det har vuxit fram en lingtan hos bide ungdomarna och
ledarna att MUV ska vara en plats dér vi férkunnar hela
Guds Ord. Vi tinker inte kompromissa pa nigot vis, utan
onskar sdga det samma som Bibeln sdger i alla fragor.
Ungdomarna fir stilla svira fragor och vi soker tillsammans
Guds vilja. I detta sammanhang ser vi ocksa att mission har
en central plats i Guds Ord. Det vi har fitt ska vi ocksd ge
vidare. Vi ska dela evangeliet med vara skolkompisar har i
Vasa, med hela det finska folket, och till och med pa andra
sidan av jorden. Det hir med pengar och forvaltarskap dr
ocksa nagot som Jesus talar mycket om. Vi sig att det var
tid for att lira upp véra ungdomar att ge pengar till Guds
rike. Vara investeringar i missionen ger avkastning i ett
evighetsperspektiv.

Nagra av ungdomarna som deltog pa MUV-samlingen fredag 1.10.

VILKET PROJEKT AR DET SOM NI STODER JUST NU?
Vi presenterade fyra olika f6rslag till missions-projekt for
ungdomarna, och de fick sjilva résta fram vilket som skulle
bli MUV:s projekt. Ungdomarna valde ett projekt i Nepal dar
vi stéder 66 barn som har blivit sexuellt utnyttjade. Barnen
tillhér en onddd folkgrupp som heter Musahar. Barnen ér
utstotta av sina familjer pa grund av 6vergreppen de varit med
om. Nu bor de pa ett barnhem dir de fir mat, hygienartiklar,
skolging och sa vidare. Alla ledarna pd barnhemmet ar
minniskor som blivit kristna, s barnen fir en kristen fostran.
Pengarna vi samlar in gir till detta arbete. Olle Rosenqvist

ir var kontaktperson som ger oss firsk information frin
missionsfiltet.

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT NI HAR

ETT EGET MISSIONSPROJEKT?

Vi tror det finns méinga fordelar med att ha ett eget

missionsprojekt.

1) Ungdomarna lir vad mission ir, varfor, hur oswv.

2) Ungdomarna fir kinna sig delaktiga i missionen, for
ménga for forsta gingen i sitt liv.

3) Missionen "kommer nira" da vi har tillging till frasch
info direkt frin missionsfiltet.

4) Virt samhalle ér vildigt ego-centrerat. Att f vara med
i virldens viktigaste arbete kan ge viktiga perspektiv pi
livet.

5) Att hora vittnesbord om att Guds rike har framgéng,
minniskor blir frilsta, fria frin demoner och helade frin
sjukdomar dr hélsosamt for virt andliga liv.
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En liten grupp med unga 6sterbottningar (ilder 18- 25)

har under de tvé senaste dren skrivit och producerat nya
lovsinger. Resultatet ér en singel (I din nérhet) som slapptes
pa Spotify och Youtube 25.6 och en EP med fem litar (Vira
Hjirtan Sjunger) som slipptes pé Spotify och Youtube 16.7.
Aven en release-konsert har ordnats.

Sangerna dr pa svenska och anvinds redan i sammanhang
som Midvinterveckan, Diciple, gudstjinster och
ungdomssamlingar. Drémmen ér att singerna ska fi betjina,
glidja, trosta och uppmuntra ménniskor och férsamlingar i
hela Svenskfinland. Flera inblandade i projektet (Elsa Sandas,
Rebecka Lidman, Mirjam Lidman, Kevin Vikstrom Bangoy,
Joel Streng och Holger Lund) har en koppling till FMU via
ledaransvar pa Midvinterveckan.

Ansvariga for projektet ir Elsa Sandés (huvudlatskrivare,
huvudvokalist, huvudansvarig), Kevin Vikstrom Bangoy
(latskrivare, topliner, producent, gitarrist), Holger Lund
(producent) och Mirjam Lidman (latskrivare, stimsingare

och pianist). Ovriga inblandade 4r Jacob Nordblad
(ansvarig for film och video, latskrivare), Edit Koskinen

(omslagsansvarig, latskrivare), Rebecka Lidman (pr-ansvarig,
singare, violinist). Joel Streng (trummis) och Jakob Granfors
(latskrivare).

Stilen ir textcentrerad, med dmnen som Guds nirhet, nid,
kirlek och sanning. Produktionen och stilen dr sidan att
sangerna bide skall g att njuta av om man bara lyssnar, men
dven om man sjilv vill sjunga och spela dem. EP:n innehaller
bade vildigt avskalade och akustiska singer och mera
medryckande uptempo-singer.

Latarna &r sldppta under namnet Elsa S. och hittas pa
Spotify och Youtube. Pa instagram kan man félja
@elsasjunger och pa Facebook Elsa S.
Ackordpapper till séngerna hittas gratis via
Facebooksidan.

P& Véag glads 6ver lovsangsmusik producerad i
Svenskfinland och rekommenderar alla att bade lyssna
och sjunga med!
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MUSIK

I din narhet (singel) omslag Véra Hjartan Sjunger EP omslag
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EN DACSINKOMST
T/LL MISSIONEN®

Hostinsamlingen dr MKF :s arliga insamling till forman for var mission.
Genom att ge en gava till Hostinsamlingen understoder du MKF :s arbete.

Visst vill du vara med?
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